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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

Основная профессиональная образовательная программа (далее – ОПОП) государствен-

ного университета «Дубна» разработана в соответствии с требованиями Федерального госу-

дарственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО).  

ОПОП определяет основные характеристики образования (объем, содержание, планиру-

емые результаты), организационно-педагогические условия осуществления образовательной 

деятельности, а также формы аттестации. ОПОП включает в свой состав следующие обяза-

тельные документы: 

 описание образовательной программы; 

 учебный план; 

 календарный учебный график; 

 рабочие программы дисциплин (модулей); 

 рабочие программы практик; 

 программу государственной итоговой аттестации; 

 оценочные материалы, представленные фондами оценочных средств; 

 методические материалы; 

 рабочую программу воспитания;  

 календарный план воспитательной работы. 

Для обеспечения инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья ОПОП адаптируется с учетом особенностей их психофизического раз-

вития, индивидуальных возможностей и для обеспечения коррекции нарушений развития и 

социальной адаптации указанных лиц. 

Образовательная деятельность по образовательной программе осуществляется на госу-

дарственном языке Российской Федерации – русском языке. 

ОПОП представлена на официальном сайте университета в сведениях об образователь-

ной организации, раздел «Образование». 

1.2. Нормативные документы 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273−ФЗ «Об образовании в Российской Феде-

рации» (в действующей редакции). 

 Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специа-

литета, программам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 05.04.2017 г. № 301, в действующей редакции). 

 Положение о практической подготовке обучающихся (утверждено приказом Мини-

стерства науки и высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885 / 390). 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры (утвержден приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29.06.2015 г. № 636, в действующей редакции). 

 Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятель-

ность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ (утвержден приказом Министерства образования и науки Россий-

ской Федерации от 23 августа 2017 г. № 816).  

 Правила размещения на официальном сайте образовательной организации в инфор-

мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образова-

тельной организации (утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 

10.07.2013 г. № 582, в действующей редакции). 
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 Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – ба-

калавриат по направлению подготовки 01.03.02 Прикладная математика и информатика, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 ян-

варя 2018 г. №9. 

 Профессиональный стандарт «Программист», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 679н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 18 декабря 2013 г., регистрационный 

№ 30635), с изменением, внесенным приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 12 декабря 2016г. №727н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный №45230). 

 Профессиональный стандарт «Специалист по информационным системам», утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 

ноября 2014 № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 де-

кабря 2014 г., регистрационный № 35361), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрационный № 

45230). 

 Профессиональный стандарт «Специалист по научно-исследовательским и опытно-

конструкторским разработкам», утвержденный приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 04 марта 2014 № 121н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 21.03.2014, регистрационный № 31692), с изменением, вне-

сенным приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 де-

кабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный № 45230). 

 Локальные нормативные акты государственного университета «Дубна». 

 

При адаптации ОПОП для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья дополнительно учитываются требования следующих документов: 

 Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181−ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации» (в действующей редакции). 

 Порядок обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляе-

мых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи (утвер-

жден приказом Минобрнауки России от 09.11.2015 г. № 1309). 

 Методические рекомендации по организации образовательного процесса для обуче-

ния инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организа-

циях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса (направ-

лены письмом Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014 г. 

№ АК-44/05вн). 

ООП разработана с учетом изменений во ФГОС ВО, внесенных приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации от 26.11.2020 № 1456 «О внесении из-

менений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования» 

и вступающих в силу 1 сентября 2021 г. 

 

Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

ВЫПУСКНИКОВ 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности с 

учетом направленности (профиля) программы, в которых выпускники, освоившие ОПОП уни-

верситета, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

 



8 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности.  
 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников с учетом направленности 

(профиля) программы:  

— производственно-технологический, 

— научно-исследовательский. 
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной дея-

тельности выпускников, из числа указанных в приложении к ФГОС ВО и (или) иных профес-

сиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности выпускников, из 

реестра профессиональных стандартов (перечня видов профессиональной деятельности). Пе-

речень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профес-

сиональной деятельности выпускника программы 

 

Перечень профессиональных стандартов 
 

№ 

п/п 

Код  

профессионального  

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

06 Связь, информационные и коммуникационные технологии 

1 06.015 

Профессиональный стандарт «Специалист по информаци-

онным системам», утвержденный приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 но-

ября 2014 № 896н (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 24 декабря 2014 г., регистрационный № 

35361), с изменением, внесенным приказом Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 де-

кабря 2016 г. № 727н (зарегистрирован Министерством юсти-

ции Российской Федерации 13 января 2017 г., регистрацион-

ный № 45230). 

2 06.001 

Профессиональный стандарт «Программист», утвержден-

ный приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 18 ноября 2013 г. № 679н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 18 де-

кабря 2013 г., регистрационный № 30635), с изменением, вне-

сенным приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 12 декабря 2016г. №727н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 13 

января 2017 г., регистрационный №45230). 

40 Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности 

1 40.011 

Профессиональный стандарт «Специалист по научно-ис-

следовательским и опытно-конструкторским разработкам», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 04 марта 2014 № 121н (заре-

гистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

21.03.2014, регистрационный № 31692), с изменением, внесен-

ным приказом Министерства труда и социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 12 декабря 2016 г. № 727н (зарегистри-

рован Министерством юстиции Российской Федерации 13 ян-

варя 2017 г., регистрационный № 45230). 
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Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение  

к профессиональной деятельности выпускника ОПОП 
 

Код и наимено-

вание профессио-

нального стан-

дарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код наименование 

уровень 

квали-

фика-

ции 

Наименование код 

уровень 

(подуро-

вень) 

квали-

фикации 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 

С 

Выполнение ра-

бот и управле-

ние работами по 

созданию (мо-

дификации) и 

сопровождению 

ИС, автомати-

зирующих за-

дачи организа-

ционного 

управления и 

бизнес-про-

цессы 

6 

Определение первона-

чальных требований 

заказчика к ИС и воз-

можности их реализа-

ции в ИС на этапе 

предконтрактных ра-

бот 

С/01.6 6 

Выявление требова-

ний к ИС 
С/11.6 6 

Анализ требований С/12.6 6 

Согласование и утвер-

ждение требований к 

ИС 

С/13.6 6 

Разработка архитек-

туры ИС 
С/14.6 6 

Разработка прототи-

пов ИС 
С/15.6 6 

Проектирование и ди-

зайн ИС 
С/16.6 6 

Разработка баз данных 

ИС 
С/17.6 6 

Создание пользова-

тельской документа-

ции к ИС 

С/22.6 6 

06.001 «Програм-

мист» 
D 

Разработка тре-

бований и про-

ектирование 

программного 

обеспечения 

6 

Проектирование про-

граммного обеспече-

ния 

D/03.6 6 

Разработка техниче-

ских спецификаций на 

программные компо-

ненты и их взаимодей-

ствие 

D/02.6 6 

Анализ требований к 

программному обес-

печению 

D/01.6 6 

40.011 «Специа-

лист по научно-

исследователь-

ским и опытно 

конструкторским 

разработкам» 

A 

Проведение 

научно-иссле-

довательских и 

опытно кон-

структорских 

разработок по 

отдельным раз-

делам темы 

5 

Осуществление прове-

дения работ по обра-

ботке и анализу 

научно-технической 

информации и резуль-

татов исследований 

A/01.5 5 

Осуществление вы-

полнения эксперимен-

тов и оформления ре-

зультатов исследова-

ний и разработок 

A/02.5 5 
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Подготовка элементов 

документации, проек-

тов планов и программ 

проведения отдельных 

этапов работ 

A/03.5 5 

 

Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОПОП УНИВЕРСИТЕТА 

3.1. Направленность (профиль) ОПОП: математическое моделирование.  

Направленность (профиль) ОПОП конкретизирует содержание образовательной про-

граммы в рамках направления подготовки путем ориентации ее на  

область (области) профессиональной деятельности и сферу (сферы) профессиональной 

деятельности выпускников: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии (в 

сфере индустриального производства программного обеспечения для информационно-вычис-

лительных систем различного назначения), 40 Сквозные виды профессиональной деятельно-

сти и промышленности (в сфере организации и проведения научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ в области информатики и вычислительной техники); 

тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности выпускников: научно-иссле-

довательский, производственно-технологический. 

3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам ОПОП: бакалавр. 

3.3. Объем программы: 240 зачетных единиц (з.е.). 

Объем ОПОП, реализуемый за один учебный год определяется учебным планом и со-

ставляет не более 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных 

технологий, реализации ОПОП с использованием сетевой формы, реализации программы по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении – не более 80 з.е.  

Объем контактной работы определяется образовательной программой университета. 

Расчет указанного объема осуществляется в порядке, определенном локальным нормативным 

актом университета. 

3.4. Формы обучения: очная. 

3.5. Срок получения образования: 

при очной форме обучения 4 года. 

При обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья срок получения образования может быть увеличен по их заявлению 

не более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования, установленным для 

соответствующей формы обучения. 

3.6. Дополнительная информация об ОПОП  

ОПОП частично реализуется с применением дистанционных образовательных техноло-

гий, электронного обучения на базе системы Moodle в части организации самостоятельной 

работы студентов и текущего контроля. 
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Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

4.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения  

 

Категория  

универсальных 

компетенций 

Код и наименование  

универсальной компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения универсальной компетен-

ции 

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1. Способен осуществлять 

поиск, критический анализ и 

синтез информации, приме-

нять системный подход для ре-

шения поставленных задач 

УК-1.1. Анализирует задачу, выделяя ее 

базовые составляющие 

УК-1.2. Определяет и ранжирует инфор-

мацию, требуемую для решения постав-

ленной задачи 

УК-1.3. Осуществляет поиск информа-

ции для решения поставленной задачи 

по различным типам запросов 

УК-1.4. При обработке информации от-

личает факты от мнений, интерпретаций, 

оценок, формирует собственные мнения 

и суждения, аргументирует свои выводы 

и точку зрения 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках поставлен-

ной цели и выбирать оптималь-

ные способы их решения, ис-

ходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений 

УК-2.1. Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, определяет связи 

между ними 

УК-2.2. Предлагает способы решения 

поставленных задач и ожидаемые ре-

зультаты; оценивает предложенные спо-

собы с точки зрения соответствия цели 

проекта 

УК-2.3. Планирует реализацию задач в 

зоне своей ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и ограничений, 

действующих правовых норм 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-3.1. Определяет свою роль в ко-

манде, исходя из стратегии сотрудниче-

ства для достижения поставленной цели 

УК-3.2. При реализации своей роли в со-

циальном взаимодействии и командной 

работе учитывает особенности поведе-

ния и интересы других участников 

УК-3.3. Соблюдает нормы и установлен-

ные правила командной работы; несет 

личную ответственность за общий ре-

зультат 

Коммуника-

ция 

УК-4. Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в уст-

ной и письменной формах на 

государственном языке Рос-

сийской Федерации и ино-

странном(ых) языке(ах) 

УК-4.1. Выбирает стиль общения на гос-

ударственном языке Российской Феде-

рации и иностранном языке в зависимо-

сти от цели и условий партнерства; адап-

тирует речь и стиль общения к ситуа-

циям взаимодействия 

УК-4.2. Выполняет перевод профессио-

нальных текстов с иностранного языка 

на государственный язык Российской 
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Федерации и с государственного языка 

Российской Федерации на иностранный 

УК-4.3. Ведет деловую переписку на гос-

ударственном языке Российской Феде-

рации и иностранном языке с учетом 

особенностей стилистики официальных 

и неофициальных писем 

УК-4.4. Представляет свою точку зрения 

при деловом общении и в публичных вы-

ступлениях 

Межкультур-

ное взаимодей-

ствие 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-истори-

ческом, этическом и философ-

ском контекстах 

УК-5.1. Интерпретирует историю Рос-

сии в контексте мирового исторического 

развития 

УК-5.2. Учитывает при социальном и 

профессиональном общении историче-

ское наследие и социокультурные тради-

ции различных социальных групп, этно-

сов и конфессий, включая мировые рели-

гии, философские и этические учения 

Самооргани-

зация и само-

развитие (в 

том числе здо-

ровьесбереже-

ние) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраивать 

и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе прин-

ципов образования в течение 

всей жизни 

 

УК-6.1. Использует инструменты и ме-

тоды управления временем при выпол-

нении конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей 

УК-6.2. Определяет приоритеты соб-

ственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста 

УК-7. Способен поддерживать 

должный уровень физической 

подготовленности для обеспе-

чения полноценной социаль-

ной и профессиональной дея-

тельности 

УК-7.1. Выбирает здоровьесберегающие 

технологии для поддержания здорового 

образа жизни с учетом физиологических 

особенностей организма 

УК-7.2. Планирует свое рабочее и сво-

бодное время для оптимального сочета-

ния физической и умственной нагрузки 

и обеспечения работоспособности 

УК-7.3. Соблюдает и пропагандирует 

нормы здорового образа жизни в различ-

ных жизненных ситуациях и в професси-

ональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать в повседневной 

жизни и в профессиональной 

деятельности безопасные усло-

вия жизнедеятельности для со-

хранения природной среды, 

обеспечения устойчивого раз-

вития общества, в том числе 

при угрозе и возникновении 

чрезвычайных ситуаций и во-

енных конфликтов 

УК-8.1. Анализирует факторы вредного 

влияния на жизнедеятельность элемен-

тов среды обитания (технических 

средств, технологических процессов, ма-

териалов, зданий и сооружений, природ-

ных и социальных явлений) 

УК-8.2. Идентифицирует опасные и 

вредные факторы в рамках осуществляе-

мой деятельности 

УК-8.3. Выявляет проблемы, связанные 

с нарушениями техники безопасности на 

рабочем месте; предлагает мероприятия 

по предотвращению чрезвычайных ситу-

аций 
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УК-8.4. Разъясняет правила поведения 

при возникновении чрезвычайных ситу-

аций природного и техногенного проис-

хождения, оказывает первую помощь, 

описывает способы участия в восстано-

вительных мероприятиях 

Экономиче-

ская культура, 

в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 

функционирования экономики и эконо-

мического развития, цели и формы уча-

стия государства в экономике 

УК-9.2. Применяет методы личного эко-

номического и финансового планирова-

ния для достижения текущих и долго-

срочных финансовых целей, использует 

финансовые инструменты для управле-

ния личными финансами (личным бюд-

жетом), контролирует собственные эко-

номические и финансовые риски 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен формировать 

нетерпимое отношение к кор-

рупционному поведению 

УК-10.1. Анализирует действующие 

правовые нормы, обеспечивающие 

борьбу с коррупцией в различных обла-

стях жизнедеятельности, а также спо-

собы профилактики коррупции и форми-

рования нетерпимого отношения к ней  

УК-10.2. Соблюдает правила обществен-

ного взаимодействия на основе нетерпи-

мого отношения к коррупции 
 

4.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Категория  

общепрофесси-

ональных  

компетенций 

Код и наименование  

общепрофессиональной  

компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения общепрофессиональной  

компетенции 

Теоретические 

и практиче-

ские основы 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-1. Способен применять 

фундаментальные знания, по-

лученные в области математи-

ческих и (или) естественных 

наук, и использовать их в про-

фессиональной деятельности 

ОПК-1.1. Формулирует базовые поня-

тия, доказывает основные положения 

теории естественно-научных дисциплин 

и решает типовые задачи с применением 

стандартных подходов. 

ОПК-1.2. Использует фундаментальный 

аппарат математических и естественно-

научных дисциплин для построения мо-

делей и вычислительных схем при разра-

ботке решений прикладных задач в обла-

сти профессиональных интересов 

ОПК-2. Способен использо-

вать и адаптировать существу-

ющие математические методы 

и системы программирования 

для разработки и реализации 

алгоритмов решения приклад-

ных задач 

ОПК-2.1. Использует существующие ма-

тематические методы для разработки 

моделей непрерывных и дискретных 

объектов при решении прикладных за-

дач 
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ОПК-2.2. Использует и адаптирует су-

ществующие математические методы 

для создания инструментальных средств 

и систем программирования с целью ре-

шения задач в области профессиональ-

ных интересов 

ОПК-2.3. Использует системы програм-

мирования для разработки и реализации 

алгоритмов решения прикладных задач 

ОПК-3. Способен применять и 

модифицировать математиче-

ские модели для решения за-

дач в области профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-3.1. Использует фундаментальные 

результаты математики и механики, 

классические решения математической 

физики для создания моделей в области 

профессиональных интересов 

ОПК-3.2. Анализирует результаты тео-

ретического и практического исследова-

ния математических моделей для реше-

ния различных задач в области профес-

сиональной деятельности, обосновывает 

необходимость модифицировать вид и 

характер разрабатываемой математиче-

ской модели 

Информаци-

онно-коммуни-

кационные 

технологии для 

профессио-

нальной дея-

тельности 

ОПК-4. Способен понимать 

принципы работы современ-

ных информационных техно-

логий и использовать их для 

решения задач профессио-

нальной деятельности 

 

ОПК-4.1. Понимает принципы работы 

современных информационных техно-

логий 

ОПК-4.2. Использует современные ин-

формационные технологии для решения 

задач профессиональной деятельности 

ОПК-5. Способен разрабаты-

вать алгоритмы и компьютер-

ные программы, пригодные 

для практического примене-

ния 

ОПК-5.1. Формализует и предлагает ал-

горитмическое решение поставленной 

задачи. 

ОПК-5.2. Разрабатывает программы, 

пригодные для практического примене-

ния. 
 

 

4.3. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

 

Код и наименование  

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора  

достижения профессиональной  

компетенции 

Основание  

разработки ПК 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

ПК-1. Способен 

создавать и исследовать новы ма-

тематические модели в естествен-

ных науках, промышленности и 

бизнесе, с учетом возможностей 

современных информационных 

технологий, программирования и 

компьютерной техники. 

ПК-1.1. Использует математиче-

ские модели в естественных 

науках, промышленности и биз-

несе 

ПК-1.2. Исследует математиче-

ские модели с применением ин-

формационных технологи, про-

граммирования и компьютерной 

техники 

06.001 Програм-

мист 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 
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Формирование у выпускника всех компетенций, установленных образовательной про-

граммой, обеспечивается совокупностью запланированных результатов обучения по дисци-

плинам (модулям) и практикам, которые соотносятся с установленными в образовательной 

программе индикаторами достижения компетенций. 

ПК-2. Способен использовать со-

временные методы разработки и 

реализации алгоритмов матема-

тических моделей на базе языков 

программирования и пакетов 

прикладных программ моделиро-

вания. 

ПК-2.1. Применяет современные 

методы разработки и реализации 

алгоритмов математических мо-

делей на базе языков программи-

рования и пакетов прикладных 

программ для решения задач про-

фессиональной деятельности 

06.001 Програм-

мист 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 

ПК-3. Способен участвовать в 

разработке технической докумен-

тации программных продуктов и 

программных комплексов. 

ПК-3.1. Использует соответству-

ющие стандарты, нормы и пра-

вила при разработке технической 

документации программных про-

дуктов и комплексов 

40.011 Специалист 

по научно-исследо-

вательским и 

опытно-конструк-

торским разработ-

кам 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

ПК-4. Способен демонстрировать 

базовые знания математических и 

естественных наук, программиро-

вания и информационных техно-

логий. 

ПК-4.1. Обладает базовыми зна-

ниями в области математических, 

естественных наук, программиро-

вания и информационных техно-

логий, применяет их в професси-

ональной деятельности 

06.001 Програм-

мист 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 

ПК-5. Способен работать в со-

ставе научно-исследовательского 

и производственного коллектива, 

готовить презентации, оформлять 

научно-технические отчеты по 

результатам выполненной работы 

ПК-5.1. Решает задачи професси-

ональной деятельности в составе 

научно-исследовательского и 

производственного коллектива 

ПК-5.2. Представляет результаты 

работы в виде презентаций, 

научно-технических отчетов, ста-

тей и докладов 

40.011 Специалист 

по научно-исследо-

вательским и 

опытно-конструк-

торским разработ-

кам 

06.001 Програм-

мист 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 

ПК-6. Способен собирать, обра-

батывать и интерпретировать 

данные современных научных ис-

следований, необходимые для 

формирования выводов по соот-

ветствующим научным исследо-

ваниям 

ПК-6.1. Собирает, обрабатывает и 

интерпретирует данные совре-

менных научных исследований, 

необходимые для формирования 

выводов по соответствующим 

научным исследованиям  

ПК-6.2.  Использует данные науч-

ных исследований для подго-

товки научных текстов по теме 

проводимого исследования 

06.015 «Специа-

лист по информа-

ционным систе-

мам» 

40.011 Специалист 

по научно-исследо-

вательским и 

опытно-конструк-

торским разработ-

кам 
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У обучающегося, осваивающего образовательную программу, компетенция является 

сформированной частично с учетом пройденных (изученных) дисциплин (модулей) и практик, 

обеспечивающих формирование соответствующей компетенции.  

Окончательная оценка сформированности компетенций, установленных образователь-

ной программой, осуществляется в рамках процедуры итоговой (государственной итоговой) 

аттестации. Сформированность компетенций, оценку которых невозможно произвести непо-

средственно в рамках процедуры итоговой (государственной итоговой) аттестации, оценива-

ется по результатам освоения компонентов образовательной программы (результаты проме-

жуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практикам), за которыми закреплено фор-

мирование соответствующих компетенций. 

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОПОП 

5.1. Объем обязательной части образовательной программы 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, со-

ставляет 149 зачетных единиц, что составляет не менее 60 % общего объема ОПОП. 

5.2. Учебный план и календарный учебный график 

Календарный учебный график определяет последовательность реализации ОПОП (с уче-

том формы обучения) по учебным годам, включая теоретическое обучение, практики, проме-

жуточные и итоговую (государственную итоговую) аттестации, каникулы. Календарный учеб-

ный график представлен в электронном виде на официальном сайте университета (филиала) в 

сведениях об образовательной организации, раздел «Образование». 

В учебном плане ОПОП отображена логическая последовательность освоения компо-

нентов ОПОП, обеспечивающих формирование компетенций. В учебном плане указана общая 

трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах и академических часах, а 

также распределение трудоемкости в академических часах по видам контактной работы (ауди-

торной), самостоятельной работы и иных видов учебной работы обучающихся по семестрам. 

Для каждой дисциплины (модуля), практики в учебном плане указаны формы промежуточной 

аттестации. Учебный план (с учетом формы обучения) представлен в электронном виде на 

официальном сайте университета (филиала) в сведениях об образовательной организации, раз-

дел «Образование». 

Структура и объем ОПОП 
 

Структура ОПОП 
Объем программы  

и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули), 

в том числе: 

210 

обязательная часть 138 

часть, формируемая участниками  

образовательных отношений 
72 

Блок 2 Практика,  

в том числе: 

21 

обязательная часть 9 

часть, формируемая участниками  

образовательных отношений 
12 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация 9 

Объем ОПОП 240 
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Программа бакалавриата в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» обеспечивает реали-

зацию дисциплин Философия, История, Иностранный язык, Безопасность жизнедеятельности. 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту: 

 дисциплина «Физическая культура и спорт» в объеме 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисци-

плины (модули)»; 

 блок дисциплин по выбору «Элективные дисциплины (модули) по физической куль-

туре и спорту» в объеме 328 академических часов, который включает обязательные для осво-

ения дисциплины в очной форме обучения. Данные дисциплины не переводятся в з.е. и 

не включаются в объем программы бакалавриата. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном университетом. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

университет устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

При реализации ОПОП обучающимся обеспечивается возможность освоения электив-

ных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) и факультативных (необяза-

тельных для изучения при освоении ОПОП) дисциплин (модулей). Избранные обучающимся 

элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения. Факультативные 

дисциплины (модули) не включаются в объем ОПОП. 

В рамках Блока 2 «Практика» реализуются учебная и производственная практики.  

Типы учебной практики: 

 Ознакомительная, 

 Технологии разработки приложений в области профессиональной деятельности, 

Типы производственной практики: 

 Технологическая (проектно-технологическая) практика, 

 Практика по получению первичных навыков научно-исследовательской работы, 

 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, 

 Преддипломная практика. 

 

Объемы практик каждого типа устанавливаются учебным планом и указываются в про-

граммах практик. 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

 Выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

 

Образовательная деятельность при освоении образовательной программы, ее отдельных 

компонентов организуется в форме практической подготовки. Практическая подготовка осу-

ществляется в рамках: 

 практики; 

 проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогич-

ных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, при ре-

ализации дисциплин (модулей); 

 отдельных занятий лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной ин-

формации обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с бу-

дущей профессиональной деятельностью. 

ОПОП включает обязательную часть и часть, формируемую участниками образователь-

ных отношений.  
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К обязательной части ОПОП относятся дисциплины (модули) и практики, обеспечиваю-

щие формирование общепрофессиональных компетенций, а также профессиональных компе-

тенций, установленных примерной основной образовательной программой в качестве обяза-

тельных (при наличии). Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

универсальных компетенций, могут включаться в обязательную часть ОПОП и в часть, фор-

мируемую участниками образовательных отношений. 

При обеспечении инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в часть, формируемую участниками образовательных отношений, включа-

ются следующие специализированные адаптационные дисциплины (модули): 

 Адаптивные информационные и коммуникационные технологии, 

 Психология личностного и профессионального самоопределения. 

5.3. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик определяют содержание и объем 

учебной деятельности обучающегося (по видам учебных занятий, по формам работы), а также 

формы аттестации и текущего контроля успеваемости, при освоении дисциплин (модулей), 

прохождении практик. 

В рабочих программах дисциплин (модулей) и практик приводятся закрепленные за дис-

циплинами (модулями) и практиками формируемые компетенции. Указанное закрепление по 

образовательной программе в целом представлено в матрице компетенций (приложение №1) 

В программах также приводятся результаты обучения по дисциплинам (модулям) и прак-

тикам, которые соотносятся с установленными в ОПОП индикаторами достижения компетен-

ций. Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) и 

практикам обеспечивает формирование у выпускника всех компетенций, установленных 

ОПОП. 

Информация об аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), рабочие про-

граммы дисциплин (модулей) (по каждой дисциплине (модулю) в составе образовательной 

программы), рабочие программы практик представлены на официальном сайте университета 

в сведениях об образовательной организации, раздел «Образование».  

5.4. Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП разработаны фонды оценочных средств для проведения 

промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям) и практикам, включающие в свой со-

став теоретические вопросы, типовые практические задания или иные оценочные материалы, 

необходимые для оценки результатов обучения и сформированности компетенций обучаю-

щихся.  

Фонды оценочных средств могут входить в состав основного текста рабочих программ 

дисциплин (модулей) и практик, а могут быть оформлены как приложения к указанным доку-

ментам или как отдельные документы. 

5.5. Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускника ОПОП является обязательной 

и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. ГИА прово-

дится с целью определения сформированности компетенций, которыми должны овладеть обу-

чающиеся в результате освоения образовательной программы, определяющих его способность 

и готовность осуществлять профессиональную деятельность в областях профессиональной де-

ятельности, сферах профессиональной деятельности и решать задачи профессиональной дея-

тельности, определенные ОПОП на основании требований ФГОС ВО. 

Государственным университетом «Дубна» разработаны и утверждены нормативные до-

кументы, регламентирующие проведение ГИА, а также программа государственной итоговой 

аттестации выпускников по направлению подготовки 01.03.02 Прикладная математика и ин-

форматика, содержащая: 
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 требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы, 

критерии оценки результатов защиты выпускных квалификационных работ; 

 фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации.  

Программа государственной итоговой аттестации по ОПОП представлена на официаль-

ном сайте университета в сведениях об образовательной организации, раздел «Образование». 

 

Раздел 6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОПОП  

6.1. Общесистемные условия реализации ОПОП 

Университет располагает на праве собственности или ином законном основании матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудова-

нием) для реализации ОПОП по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная 

итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным не-

ограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета 

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», как на территории университета, так и вне ее. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, элек-

тронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 

работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий электронная информационно-образовательная среда универси-

тета дополнительно обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения образовательной программы; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация ко-

торых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-

ных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхрон-

ное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квали-

фикацией работников, ее использующих и поддерживающих. 

6.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение ОПОП 

Для реализации учебного процесса в университете имеются учебные аудитории для про-

ведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудо-

ванием и техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техни-

кой с возможностью подключения к сети "Интернет" и доступом в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета. 

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно распро-

страняемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства (состав 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению при необ-

ходимости). 
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При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный фонд 

укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изда-

ний, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обучающе-

гося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), про-

ходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным про-

фессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необ-

ходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья обес-

печены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптиро-

ванных к ограничениям их здоровья. 

Информация о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности 

представлена на сайте университета (филиала) в разделе «Сведения об образовательной орга-

низации» – «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного про-

цесса». 

При применении дистанционных образовательных технологий и электронного обучения 

рабочее место педагогического работника и обучающегося должно быть оборудовано персо-

нальным компьютером и компьютерной периферией (веб-камерой, микрофоном, аудиоколон-

ками и (или) наушниками).  

В состав программно-аппаратных комплексов включено (установлено) программное 

обеспечение, необходимое для осуществления образовательного процесса: 

 общего назначения (операционная система (операционные системы), офисные прило-

жения, средства обеспечения информационной безопасности, архиваторы, программы для ра-

боты с графическими, видео- и аудиофайлами); 

 учебного назначения (интерактивные среды, виртуальные лаборатории и инструмен-

тальные средства, виртуальные среды и другие). 

Реализация образовательной программы частично осуществляется с помощью системы 

дистанционного обучения Университета «Дубна» https://lms.uni-dubna.ru/, которая доступна 

авторизованным пользователям. 

6.3. Кадровые условия реализации ОПОП 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими работниками университета, а также 

лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников университета соответствует квалификацион-

ным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профессиональных 

стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников университета, участву-

ющих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), ведут научную, учебно-методическую и (или) практическую работу, соответствующую 

профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников университета, участвую-

щих в реализации ОПОП, и лиц, привлекаемых университетом к реализации ОПОП на иных 

условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значе-

ниям), являются руководителями и (или) работниками иных организаций, осуществляющими 

трудовую деятельность в профессиональной сфере, соответствующей профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 

сфере не менее 3 лет). 
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Не менее 65 процентов численности педагогических работников университета и лиц, 

привлекаемых к образовательной деятельности университета на иных условиях (исходя из ко-

личества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую сте-

пень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 

Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в ино-

странном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Информация о персональном составе педагогических работников университета пред-

ставлена на сайте университета (филиала) в разделе «Сведения об образовательной организа-

ции» – «Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав». 

6.4. Финансовые условия реализации ОПОП 

Финансовое обеспечение реализации ОПОП осуществляется в объеме не ниже значений 

базовых нормативов затрат на оказание государственных услуг по реализации образователь-

ных программ высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих 

коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Минобрнауки России. 

6.5. Специальные условия реализации ОПОП ВО, адаптированной для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (адаптированной образовательной программы) 

Для обеспечения инклюзивного образования инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья в университете созданы специальные условия для получения образования 

указанными обучающимися: использование специальных (адаптированных) образовательных 

программ и методов обучения, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся не-

обходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных 

занятий, обеспечение доступа в здания университета, и другие условия, без которых невоз-

можно или затруднено освоение образовательных программ обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

В университете создана доступная архитектурная и информационная среда. Вблизи от 

входа в университет организованы две автостоянки для автотранспорта инвалидов. Установ-

лены два наружных пандуса. На входе в главный корпус университета установлен электроме-

ханический наружный подъемник, вход оборудован автоматическими раздвижными дверями 

с фотоэлементами.  В учебных корпусах имеются санитарно-гигиенические комнаты, обору-

дованные с учетом потребностей лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалид-

ностью. Установлены четыре внутренних подъемника, позволяющих посещать учебно-лабо-

раторные и поточные аудитории, в поточных аудиториях освещение увеличено до норм, тре-

буемых СНиП, предусмотрены места для инвалидов в кресле-коляске. Имеется гусенично-

подъемное лестничное устройство для подъема и перемещения инвалидов в инвалидных ко-

лясках, вертикализатор. Исходя из технических возможностей данного устройства, оно может 

использоваться во всех учебных корпусах. 

Во всех учебных корпусах установлены информационно-тактильные входные вывески 

(с плоско-выпуклым шрифтами и текстом, дублированным шрифтом Брайля) с названием уни-

верситета и наименованием корпусов, пандусы (корпуса № 1, 2, 5А), установлены новые 

лифты с увеличенными входными проемами, позволяющие беспрепятственно передвигаться 

маломобильным гражданам, в том числе на инвалидных колясках (корпуса № 1, 5Б), установ-

лены подъемники при отсутствии в учебном корпусе лифта (корпус №2), установлены инфор-

мационно-тактильные  знаки с названиями кабинетов (с плоско-выпуклым шрифтами и тек-

стом, дублированным шрифтом Брайля). На ступени входа в учебные корпуса установлены 

алюминиевые углы с противоскользящими резиновыми вставками ярко желтого цвета для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью с ограничениями по зрению, ко-

торые одновременно служат в качестве противоскользящего профиля безопасности. Учебные 

корпуса оснащены комплектами информационных рельефных знаков для людей с ограничен-
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ными возможностями здоровья, контрастными полосами на ступени лестниц (на первые и по-

следние ступени), предназначенные для информирования людей с ограниченными возможно-

стями здоровья и инвалидностью о наличии значимых возможностей, путей передвижения, 

наличие препятствий и пр. 

На всех этажах учебных корпусов установлены мнемосхемы, представляющие собой 

тактильные схемы движения по зданию с перечнем кабинетов, указанием их местоположения, 

путей эвакуации при чрезвычайных ситуациях, выполненные плосковыпуклым шрифтом и 

дублированные шрифтом Брайля, что позволяет незрячим и слабовидящим обучающимся и 

посетителям ориентироваться в пространстве.  

Компьютерные классы оборудованы столами для инвалидов с нарушениями опорно-дви-

гательного аппарата, оборудованы рабочие места для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья: установлены моноблоки, позволяющие работать на них обучающимся с нарушением 

опорно-двигательного аппарата, слабовидящим и слабослышащим. Имеются гарнитуры ком-

пактные, компьютерные джойстики,  наборы цветных выносных малых и средних компьютер-

ных кнопок, специализированные клавиатуры с минимальным усилием для позиционирования 

и ввода, программное обеспечение экранного доступа с синтезом речи, брайлевский портатив-

ный дисплей, принтер с рельефно-точечным шрифтом Брайля, аппарат звукоусиливающий с 

модулем вибротактильного восприятия с переходником для подключения к  компьютеру, ап-

парат звукоусиливающий с модулем вибротактильного восприятия с переходником для под-

ключения к компьютеру, аппарат для коррекции речи.  

В библиотеках, читальном зале оборудованы рабочие места для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья, на которых установлены компьютеры (моноблоки) в 

комплекте с клавиатурами с большими кнопками, снабженными разделительными вставками, 

джойстиками, большими кнопками, что позволяет работать на них большинству инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

На проходных в учебные корпуса установлены телефоны с большими кнопками и шриф-

том Брайля. У входов в университет смонтированы информационные табло «Бегущая строка». 

В фойе главного корпуса установлен информационный терминал с программным обеспече-

нием для инвалидов. 

В университете установлены мониторы, дублирующие справочную информацию о рас-

писании учебных занятий визуально. 

Разработана версия официального сайта университета для лиц с нарушениями зрения. 
 

Рекомендуемое специализированное материально-техническое и  

программное обеспечение образовательного процесса обучающихся  

из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
 

Категории  

обучающихся 

Материально-техническое  

обеспечение 
Программное обеспечение 

С нарушениями 

зрения 
- тактильный (брайлевский) дисплей; 

- стационарный видеоувеличитель 

(например, Topaz, Onix); 

- видеоувеличивающее устройство; 

- цифровой планшет, обеспечивающий 

связь с интерактивной доской в классе 

(при наличии), с компьютером препода-

вателя; 

- увеличительные устройства (лупа, 

электронная лупа); 

- устройства для чтения текста для сле-

пых («читающая машина»); 

- программа невизуального доступа к 

информации на экране компьютера 

(например, JAWS for Windows); 

- программа для чтения вслух тексто-

вых файлов (например, Balabolka); 

- программа увеличения изображения 

на экране (Magic) (обеспечение мас-

штаба увеличения экрана от 1,1 до 36 

крат, возможность регулировки ярко-

сти и контрастности, а также инверсии 

и замены цветов; возможность опти-

мизировать внешний вид курсора и 

указателя мыши, возможность наблю-

дать увеличенное и не увеличенное 
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Категории  

обучающихся 

Материально-техническое  

обеспечение 
Программное обеспечение 

- принтер для печати рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и рельефно-графиче-

ских изображений. 

изображение, одновременно переме-

щать увеличенную зону при помощи 

клавиатуры или мыши и др.). 

С нарушениями 

слуха 
- комплекты электроакустического и зву-

коусиливающего оборудования с комби-

нированными элементами проводных и 

беспроводных систем на базе профессио-

нальных усилителей; 

- мультимедиа-компьютер; 

- мультимедийный проектор; 

- интерактивные и сенсорные доски 

- усилители слуха. 

- программы для создания и редакти-

рования субтитров, конвертирующие 

речь в текстовый и жестовый форматы 

на экране компьютера (Communicator 

и др.). 

С нарушениями 

опорно-двига-

тельного аппа-

рата 

- специальные клавиатуры (с увеличен-

ным размером клавиш, со специальной 

накладкой, ограничивающей случайное 

нажатие соседних клавиш, сенсорные, 

использование голосовой команды); 

- специальные мыши (джойстики, рол-

леры, а также головная мышь); 

- выносные кнопки; 

 

- программа «виртуальная клавиа-

тура»; 

- специальное программное обеспече-

ние, позволяющие использовать со-

кращения, дописывать слова и пред-

сказывать слова и фразы, исходя из 

начальных букв и грамматической 

формы предыдущих слов; 

- специальное программное обеспече-

ние, позволяющее воспроизводить 

специальные математические функ-

ции и алгоритмы. 
 

При определении мест прохождения практик обучающимися с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидами университет учитывает рекомендации, содержащиеся в инди-

видуальной программе реабилитации инвалида (при наличии) относительно рекомендован-

ных условий и видов труда. Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ограни-

ченными возможностями здоровья проводится с учетом требований их доступности для дан-

ных обучающихся. 

При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места в 

соответствии с характером ограничений здоровья, а также с учетом характера выполняемых 

трудовых функций. При направлении инвалида и обучающегося с ограниченными 

возможностями здоровья в организацию для прохождения предусмотренной учебным планом 

практики университет при необходимости согласовывает с организацией условия и виды 

труда с учетом медицинских рекомендаций. Формы организации и проведения практики лиц 

с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов могут быть установлены с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

При необходимости обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инва-

лиды обеспечиваются печатными и электронными образовательными ресурсами (программы, 

учебники, учебные пособия, материалы для самостоятельной работы и др.), а также оценоч-

ными материалами, в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия ин-

формации: 

Для лиц с нарушениями зрения: 

 в печатной форме увеличенным шрифтом, 

 в форме электронного документа, 

 в форме аудиофайла, 

 в печатной форме на языке Брайля. 
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Для лиц с нарушениями слуха: 

 в печатной форме, 

 в форме электронного документа. 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

 в печатной форме, 

 в форме электронного документа, 

 в форме аудиофайла. 

При проведении процедур текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации университет при необходимости обеспечивает специ-

альные условия для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, определен-

ные локальными нормативными актами университета, регламентирующими организацию и 

проведение процедур текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государ-

ственной итоговой) аттестации. 

К реализации адаптированной образовательной программы при необходимости привле-

каются тьюторы, психологи, специалисты по специальным техническим и программным сред-

ствам обучения, сурдопедагоги, сурдопереводчики, тифлопедагоги. 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения прак-

тических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитания, в том числе 

приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья; об обеспечении доступа в здания образовательной организации инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья; об условиях питания обучающихся, в том числе ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; об условиях охраны здоровья обу-

чающихся, в том числе инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; о доступе 

к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, в том числе 

приспособленным для использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья; об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обу-

чающихся, в том числе приспособленных для использования инвалидами и лицами с ограни-

ченными возможностями здоровья; о наличии специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья; о наличии общежития, в том числе приспособленного для использова-

ния инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья размещены на офици-

альном сайте университета (филиала) в разделе «Сведения об образовательной организации», 

подраздел «Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного про-

цесса». 

6.6. Применяемые механизмы оценки качества образовательной деятельности и  

подготовки обучающихся по ОПОП 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП опреде-

ляется в рамках системы внутренней оценки, а также системы внешней оценки, в которой уни-

верситет принимает участие на добровольной основе. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по ОПОП 

обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, организации и 

качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

В целях совершенствования ОПОП при проведении регулярной внутренней оценки ка-

чества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП университет при-

влекает работодателей и педагогических работников университета. 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по ОПОП в рамках процедуры 

государственной аккредитации осуществляется с целью подтверждения соответствия образо-

вательной деятельности по ОПОП требованиям ФГОС ВО с учетом соответствующей пример-

ной основной образовательной программы (при наличии). 
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Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

ОПОП может осуществляться в рамках профессионально-общественной аккредитации с це-

лью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими требованиям про-

фессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка труда к специалистам соответ-

ствующего профиля. 


