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1.О бщ ие положения

1.1. П о л о ж е н и е  р е гл а м е н ти р у е т  д е я тел ь н о с ть  ф а к у л ь те т а  (и н с ти ту та) - с тр у к т у р ­

н ого  у ч еб н о -н а у ч н о го  и  а д м и н и с тр а ти вн о го  п о д р а зд е л е н и я  го с у д а р с тв е н н о го  б ю д ­

ж е тн о го  о б р а зо в а те л ь н о го  у ч р еж д е н и я  в ы сш его  о б р а зо в а н и я  М о с к о в с к о й  о б л ас ти  

« У н и в е р с и те т  « Д у б н а »  (да л е е  - У н и ве рси те т).

1.2. Ф а к у л ь те т  (и н с ти ту т ) о б е с п еч и в а ет  у ч е б н у ю  д е я те л ь н о с ть  п о  за к р е п л е н н ы м  

о б р а зо в а те л ь н ы м  п р о гр а м м а м  в ы сш его  о б р а зо в ан и я , с о д е й с тв у е т  р а зв и ти ю  н а у чн ы х  

и с с л е д о ва н и й  к аф ед р .

1.3. О с н о в н а я  ф у н к ц и я  ф а к у л ьтета  (и н сти ту та) с о с т о и т  в  и н те гр а ц и и  у ч е бн ы х , 

к ад р о в ы х , у ч е б н о -н а у ч н ы х  р е с у р с о в  к аф ед р  и  о тд е л ь н ы х  о б р а зо в а те л ь н ы х  п ро гр ам м , 

у п р а в л е н и и  д а н н ы м и  р е с у р с а м и  д л я  д о с ти ж е н и я  вы со к о го  к а ч е с тв а  о б р а зо в а н и я , р а з ­

в и ти я  м е ж д и с ц и п л и н а р н о го  н а у ч н о го  с о тр у д н и ч е с тв а  к аф ед р .

1.4. Ф ак у л ь те ту  (и н сти ту ту) в ы д е л я ю тс я  н е о б х о д и м ы е  р е с у р с ы  д л я  о б е сп е ч е н и я  

у ч е б н о -м е то д и ч е с к о й , в н еу ч еб н о й , п р о ф о р и е н та ц и о н н о й  р а б о ты  п о  зак р е п л е н н ы м  

о б р а зо в а те л ь н ы м  п р о гр ам м а м .

1.5. Д е я те л ь н о с ть  ф а к у л ь те та  (и н с ти ту та) р е гу л и р у е тс я  за к о н о д а те л ь с тв о м  Р о с ­

с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и  и  М о с к о в ск о й  о б л ас ти , ст. 2 7  Ф З  о т  2 9 .1 2 .2 0 1 2  № 27 3 -Ф 3  « О б  о б ­

р а зо в а н и и  в Р о с с и й с к о й  Ф ед е р а ц и и »  (ред . о т  0 3 .0 7 .2 0 1 6  г .) , У с та в о м  У н и ве р си те та , 

П о л о ж ен и е м  о б  о п л а те  т р у д а  в  У н и ве р си те те , д р у ги м и  л о к а л ь н ы м и  а к та м и  У н и в е р ­

с и т е та  и  н а с то я щ и м  П о л ож ен и е м .

1.6. И н и ц и а ти в а  с о зд а н и я  ф а к у л ь те та  (и н сти ту та) м о ж е т  и с х о д и ть  о т  у ч р е д и тел я  

У н и в е р с и те та  и /и л и  р е к то р а . Р еш е н и е  о с о зд а н и и  ф ак у л ь те та  (и н с ти ту та) п р и н и м а ­

етс я У ч е н ы м  с о в ето м  У н и в е р с и те та  и  у тв е р ж д а ется  п р и к а зо м  р е к то р а . Л и к ви д ац и я , 

р е о р га н и за ц и я  ф а к у л ь те та  (и н с ти ту та) п р о и зв о д и тс я  п о  п р и к а зу  р е к т о р а  н а  о с н о в а н и и  

р е ш е н и я  У ч е н о го  с о в е т а  У н и ве р си те та .

1.7. Д е л о п р о и зв о д с тв о  н а  ф ак ул ь тете  (в  и н сти ту те ) в е д е тс я  в  е д и н о м  д л я  всего  

У н и в е р с и те т а  п о р я д к е , о п р е д е л я е м о м  л о ка л ь н ы м и  а кта м и  У н и в е р с и те та .

1.8. Н а сто я щ е е  П о л о ж ен и е , а  т ак ж е  и зм е н е н и я  и  д о п о л н е н и я  к  н е м у  п р и н и м а ­

ю тс я  У ч е н ы м  с о ве то м  У н и в е р с и те та  и  у тве р ж д аю тс я  п р и к а зо м  р ектор а .

2.1 З а  ф а к у л ь те то м  (и н с ти ту то м ) зак р е п л я е тс я  р я д  о б р а зо в а те л ь н ы х  п ро гр ам м  

вы сш его  о б р а зо в а н и я  у р о в н е й  б а ка л ав р и а та , с п ец и ал и тета , м а г и с тр а ту р ы  и  а с п и р а н ­

тур ы .

2 .2 . В  с о с та в  ф а к у л ь те та  (и н сти ту та) в х о д я т  в ы п у с ка ю щ и е  к а ф е д р ы  (да л е е  -  к а ­

ф ед ры ). Д е я те л ь н о с ть  в ы п у с к а ю щ ей  к аф ед р ы  р е гл а м е н ти р у е тс я  о тд е л ь н ы м  п о л о ж е ­

н и ем .

2. Структура факультета (института)



В н у тр и  ф а к у л ь те та  (и н с ти ту та) м о гу т  б ы ть  с о зд ан ы  о тд е л е н и я , о б ъ е д и н яю щ и е  

н е ск о л ь к о  к аф е д р  и л и  б л и зк и е  о б р а зо в ате ль н ы е  п р о гр ам м ы , с ц е л ь ю  б о л ее  тес н о й  

и н те гр а ц и и  у ч е б н о -н а у ч н о й  д е я те л ь н о с ти  и  о п ти м а л ь н о го  и с п о л ь зо в а н и я  ре су р сов .

2 .3 . О б р а зо в а те л ь н ы е  п р о гр ам м ы  ф ак у л ь те та  (и н с ти ту та) м о гу т  б ы ть  за к р е п ­

л е н ы  з а  в х о д я щ и м и  в  его  с тр у к ту р у  к а ф е д р а м и  и л и  р е а л и зо в ы в а ть с я  вн е  к аф ед р ы .

Р у к о в о д с тв о  о б р а зо в а те л ь н о й  п р о гр а м м о й  о с у щ е с тв л я е т  р у к о в о д и те л ь  о б р а зо ­

в а те л ьн о й  п р о гр а м м ы . Д ея те л ь н о с ть  р у к о в о д и те л ей  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м  р е ­

гл а м е н ти р у ю тс я  о тд е л ь н ы м и  п о л ож е н и я м и .

Е с л и  д л я  о б р а зо в а те л ь н о й  п р о гр а м м ы , за к р е п л ен н о й  з а  к аф ед р о й , р у к о в о д и те л ь  

н е  н а зн а ч е н , то  его  ф у н к ц и и  в ы п о л н я е т  за в е д у ю щ и й  к аф ед р ой .

2 .4 . В  с о с та в  ф а к у л ь те т а  (и н сти ту та) м о гу т  в х о д и ть  у ч еб н ы е  и  н а у ч н ы е  л а б о р а ­

то р и и , н а у ч н о -о б р а зо в а те л ь н ы е  ц е н тр ы , у ч еб н о -м е то д и ч е с к и е  о тд е л ы  и  и н ы е  п о д р а з ­

д е л е н и я , д е я те л ь н о с ть  к о то р ы х  н а п р а в л е н а  н а  о б е сп е ч е н и е  о с н о в н ы х  н а п р а в л е н и й  р а ­

б о ты  ф а к у л ь те та  (и н сти тута ).

2 .5 . Р у к о в о д и те л е м  ф а к у л ь те та  (и н с ти ту та) я в л я е тс я  д е к а н  (д и р ек то р ). Д ек а н  ф а ­

к у л ь те та  (д и р е к то р  и н сти ту та ) и зб и р а е тс я  У ч е н ы м  с о ве то м  (н а зн а ч а е тс я  н а  д о л ж ­

н о с ть  п р и ка зо м  р е к то р а ) и з  ч и с л а  н а у ч н о -п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  у н и ве р с и тета , 

и м е ю щ и х  в ы сш ее  п р о ф ес с и о н а л ь н о е  о б р а зо в ан и е , с та ж  н а у ч н о й  и л и  н а у ч н о -п е д а го ­

ги ч е с к о й  р а б о ты  н е  м е н ее  5 л ет , у ч ен у ю  с те п е н ь  и л и  у ч ен о е  зва н и е.

2 .6 . Д л я  ц е л е й  эф ф е к ти в н о го  у п р а в л е н и я  ф а к у л ьтето м  (и н с ти ту то м ) п о  р а зл и ч ­

н ы м  н а п р а в л е н и я м  р а б о ты  с о зд а е тс я  д е к а н а т  (д и р ек ц и я ), в  к о то р ы й  п о м и м о  д е к а н а  

(ди р е к то р а ) вх о дя т:

- за м е с ти те л и  д е к а н а  (д и р е кто р а );

- д и с п е тч е р  ф а к у л ь те т а  (и н сти тута );

- у ч е б н о -в с п о м о га те л ь н ы й  п е р с о н а л  (д а ле е  -  У В П  д е к а н а т а  (д и р ек то р а).

Р а б о то й  д е к а н а т а  р у к о в о д и т  н е п о с р е д стве н н о  д е к а н  ф а к у л ь те та  (д и р е к то р  и н ­

с ти тута).

И с п о л н е н и е  о б я за н н о с те й  за м е сти те л я  д е к а н а  ф а к у л ь те та  (д и р е к то р а  и н сти ту та ) 

в о зл а гаю тся  п р и к а зо м  р е к т о р а  н а  н а у ч н о -п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  ф а к у л ь те та  (и н ­

с ти тута).

Д о л ж н о с тн ы е  о б я за н н о сти  д и с п е тч е р а  и  У В П  д е к а н а т а  о п р е д е л я ю тс я  о тд е л ь ­

н ы м и  д о л ж н о с тн ы м и  и н с тр у к ц и я м и  и  к в а л и ф и к а ц и о н н ы м и  с п р ав о ч н и к а м и .

П р е д е л ь н о е  к о л и ч е с тв о  за м е с ти те л ей  д е к а н а  (д и р е к то р а), и х  а дм и н и стр ати в н ы е  

о б я за н н о сти , с о став  У В П  д е к а н а та  (д и р е к ц и и ) у с та н а в л и в а ю тс я  п р и к а зо м  р е к т о р а  с 

у ч е то м  к о л и ч е с тв а  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м , за к р е п л е н н ы х  з а  ф ак у л ь те то м  (и н с ти ­

тутом ), в е л и ч и н ы  и х  к о н ти н ге н та  и  д р у ги х  о с о б ен н о с те й  ф а к у л ь те та  (и н сти тута ).

2 .7 . П о  р е ш е н и ю  д е к а н а  ф ак у л ь те та  (д и р е к то р а  и н сти ту та ) м о ж е т  с о зд а в а ть с я  с о ­

в е щ а те л ь н ы й  о р га н  -  с о в е т  ф а к у л ь те та  (и н сти тута ).

2 .8 . В ы п о л н е н и е  о тд е л ь н ы х  у ч е бн ы х , у ч еб н о -м е то д и ч е с к и х , в о с п и та те л ь н ы х  и 

д р у ги х  и н ы х  ф у н к ц и й  н а  ф а к у л ьтете  (в  и н сти ту те ) м о ж е т  та к ж е  о б е с п е ч и в а ть с я  с о ­

тр у д н и к а м и  и з  ч и с л а  н а у ч н о -п е д а го ги ч е с к и х  р а б о тн и к о в  У н и в е р с и те та , з а  к о то р ы м и  

д о п о л н и те л ь н ы м и  с о гл а ш е н и я м и  за к р е п л е н о  в ы п о л н е н и е  с о о тв е тс тв у ю щ и х  и н д и в и ­

д у а л ь н ы х  за д а н и й  с о гл ас н о  П о л о ж е н и ю  о б  эф ф е к ти в н о м  к о н тр а к те  п р о ф е сс о р с к о - 

п р е п о д а в а те л ь с к о го  с о ста в а  го с у д а р стве н н о го  б ю д ж е тн о го  о б р а зо в а те л ь н о го  у ч р е ­

ж д ен и я  в ы с ш е го  о б р а зо в а н и я  М о с к о в ск о й  о б л ас ти  « У н и в е р с и те т  « Д уб н а » .

Д ек а н  ф а к у л ь те та  (д и р е к то р  и н сти ту та ) п о  с о гл а с о в а н и ю  с к у р и р у ю щ и м  п р о р е к ­

то р о м  о р га н и зу е т  р а б о ту  д а н н о й  к а те го р и и  с о тр у д н и к о в  п о  в ы п о л н е н и ю  и н д и в и д у ­

а л ь н ы х  зад а н и й .



3. О сновные направления деятельности факультета (института), 

взаим одействие декана (директора) с другими участниками образователь­

ного процесса

3.1. Н аправления учебной и учебно-методической деятельности:

•  И н те г р а ц и я  у ч е б н ы х  п л а н о в  р о д с тв е н н ы х  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м  с ц е л ь ю  

н а и б о л е е  эф ф е к ти в н о го  и с п о л ь зо в а н и я  л у чш и х  н а у ч н о -п е д а го ги ч е с к и х  к а д р о в , о п т и ­

м ал ь н о го  и с п о л ь зо в а н и я  в ы д е л яе м ы х  ставок .

•  П р и ем  за я в л е н и й  о т  с ту д е н то в  и  к о о р д и н ац и я  п о д го то в к и  д о к у м ен то в : н а  о тч и с ­

л ен и е , п е р е в о д , в о с с та н о в л е н и е , зач и с л ен и е , н а  в а ка н тн ы е  м ес та , н а  а к а д е м и ч е ск и й  

о тп у ск , н а  в ы б о р  п р о ф и л я  о б у ч ен и я , н а  с оц и а л ьн у ю  с ти п е н д и ю , н а  м ате р и а л ь н у ю  п о ­

м о щ ь , н а  в ы б о р  д и сц и п л и н , п о в ы ш ен н у ю  с ти п ен д и ю . П о д г о т о в к а  х а р а к те р и с ти к  н а  

с ту д е н то в  во  в н е ш н и е  о р га н и за ц и и .

•  М о н и то р и н г  к о н т и н ге н та  с ту д ен тов , у ч е т  и  ан ал и з  у с п е в а е м о с ти , п о се щ а ем о с ти  

с ту д ен то в , р а б о т а  с н е у с п е в а ю щ и м и  с ту д ен та м и , в  том  ч и с л е  а н а л и з  и  п о д го т о в к а  с в е ­

д е н и й  о п р и ч и н а х  а к а д ем и ч е ск о й  за д о л ж е н н о с ти  о б у ч аю щ и х ся , о тс е в а  о б у ч аю щ и хс я .

•  П о д г о т о в к а  д о к у м е н то в  д л я  С ти п ен д и а л ьн о й  к о м и сс и и .

•  В н е д р е н и е  эл е к тр о н н о го  о б у ч ен и я  и  д и с та н ц и о н н ы х  о б р а зо в а те л ь н ы х  те х н о л о ­

ги й  п р и  р е а л и за ц и и  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р огр ам м , в н е д р е н и е  в  у ч еб н ы е  п л а н ы  с о б ­

с тв е н н ы х  и  в н е ш н и х  о н л а й н -ку р со в  п р и  в за и м о д е й с тв и и  с  с о о тв е тс тв у ю щ и м  с тр у к ­

ту р н ы м  п о д р а зд е л е н и е м  у н и ве р с и тета .

•  С о гл а с о в а н и е  н а гр у зк и , р а сп р е д е л е н и я  с та во к , т а р и ф и к а ц и о н н ы х  ф о р м у л яр о в  

к аф ед р  ф а к у л ь те та  (и н с ти ту та) и  вн е се н и е  это й  и н ф о р м а ц м м  в  с и с те м у  1C: У н и в е р ­

си тет.

•  О б е сп е ч е н и е  р а зр а б о тк и  в  у с та н о в ле н н ы е  с р о к и  и  с о гл а с о в а н и е  у ч е б н о -м е т о д и ­

ч ес к о й  д о к у м е н та ц и и , в  то м  ч и с л е  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м , у ч е б н ы х  п л а н о в , у ч е б ­

н ы х  гр а ф и к о в  и  п р о гр а м м  д и с ц и п л и н  п о  н а п р а вл е н и я м , за к р е п л е н н ы м  за  к аф ед р а м и  

ф ак у л ь те та  (и н сти ту та ).

•  О р г а н и за ц и я  с о в м ес тн о  с за в е д у ю щ и м и  к а ф ед р а м и , р у к о в о д и те л я м и  о б р а зо в а ­

те л ь н ы х  п р о гр ам м , а  т а к ж е  с п р и в л еч е н и е м  о т в е тс тв е н н ы х  п р е п о д а в а те л е й  за  п о д го ­

то в к у  м ате р и а л о в  д л я  л и ц е н зи р о в а н и я  и  а к к р е д и тац и и  за к р е п л е н н ы х  и  в н о в ь  о тк р ы ­

в а ем ы х  н а п р а в л е н и й  о б уч ен и я .

•  К о о р д и н а ц и я  д е яте л ь н о с ти  п р е п о д ав а те л е й , о т в е тс тв е н н ы х  н а  к а ф ед р е /ф а ку л ь- 

те те  (и н с ти ту те) з а  п р и в л еч е н и е  с лу ш а тел ей  н а  все  в и д ы  в н еб ю д ж е тн о го  о б у ч ен и я  

(вы с ш ее  о б р а зо в а н и е , д о п о л н и те л ь н о е  о б р а зо в ан и е  д е тей  и  в зр о с л ы х ) п р и  в за и м о д е й ­

с тв и и  со  с тр у к ту р а м и  у н и в е р си тета . В ы п о л н е н и е  п л а н а  ф а к у л ь те та /и н с ти ту та  п о  п р и ­

в л е ч е н и ю  в н е б ю д ж е тн ы х  ср ед с тв .

•  В заи м о д е й с тв и е  с о р га н и за ц и я м и -р а б о то д а те л ям и  п о  в о п р о с а м  р а зв и ти я  о б р а зо ­

в а те л ь н ы х  п р о г р а м м  ф ак у л ь те та  (и н сти ту та) и  ц е л е в о го  н а бо р а .

•  М о н и то р и н г  тр у д о у с тр о й с тв а  в ы п у с кн и к ов .

•  Ф о р м и р о в а н и е  р е й ти н га  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр ам м , о б у ч а ю щ и х с я , п р е п о д а в а ­

тел ей .

•  К о н тр о л ь  з а  р е а л и за ц и е й  о б р а зо в ате ль н ы х  п р о е к то в  о п е р е ж а ю щ е го  у р о вн я  

(Ш к ол ), б а зи р у ю щ и х с я  н а  ф а к у ль тете  (и н сти туте ), и  с о д ей с тв и е  и х  р а зв и ти ю .

В  ц е л я х  р е а л и за ц и и  п у н к та  3.1 д е ка н  ф а к у л ь те та  (д и р е кто р ):

- р у к о в о д и т  р а б о то й  р у к о в о д и те л е й  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м , за в е д у ю щ и х  к а ­

ф ед р а м и  (ес ли  п о  с о о тв е тс тв у ю щ е й  п р о гр а м м е  р у к о в о д и те л ь  н е  н азн а че н );



- к о н тр о л и р у е т  д е я те л ь н о с ть  и  с о д е й ству ю т в  р а б о те  р у к о в о д и те л я  о б р а зо в а те л ь ­

н ы х  п р о е к то в  о п е р еж а ю щ е го  у ро вн я ;

- о тч и ты в а е тс я  п р о р е к то р у  п о  о б р а зо в ате ль н о й  д е я те л ь н о с ти  з а  у ч е б н у ю  р а б о ту  

и  в ы п о л н е н и е  п о к а за те л е й  эф ф ек ти в н о с ти  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр ам м ;

-  о т ч и т ы в а е тс я  п р о р е к то р у  п о  у ч еб н о -м е то д и ч е с к о й  р а б о те  н а  с о о тв е тс тв и е  о б ­

р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м , за к р е п л е н н ы х  з а  ф ак у ль тето м  (и н с ти ту то м ), тр е б о ва н и я м  

Ф Г О С  и  у ч е б н о -м е то д и ч е ск и м  н ап о л н ен и е м .

3.2 Н аправления профориентационной работы:

•  Р а зр а б о тк а  п р е д л о ж е н и й  п о  п а р а м е тр а м  п р и ем а , в к л ю ч а я  К Ц П , ц е л е в о й  п р и ем , 

п о р я д о к  о р га н и за ц и и  к о н к у р с а  и  т .д .; к о о р д и н а ц и я  п р о ф о р и е н та ц и о н н о й  р а б о ты  к а ­

ф ед р , р у к о в о д и те л е й  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м , п р е п о д а ва тел е й , о тве тс тв е н н ы х  за  

в ы п о л н е н и е  с о о тв е тс тв у ю щ и х  и н д и в и д у а л ь н ы х  зад а н и й .

•  О р га н и за ц и я  п р о ф о р и е н та ц и о н н ы х  м ер о п р и я ти й , н а п р а в л е н н ы х  н а  в ы п о л н е н и е  

п л а н о в ы х  к о н тр о л ь н ы х  ц и ф р  п р и е м а  (К Ц П ), в то м  ч и с ле  п л а н а  п р и е м а  п о  в н е б ю д ­

ж е тн о й  ф о р м е  о бу ч ен и я .

•  К о о р д и н а ц и я  и  о б е сп е ч е н и е  у ч а с ти я  п р е д с та в и те л е й  с тр у к ту р н ы х  п о д р а зд е л е ­

н и й  ф а к у л ь те та  (и н с ти ту та) в  р а б о те  п р и е м н о й  к ом и сс и и : в с о став е  те х н и ч е ск о го  

п е р с о н а л а  п р и е м н о й  к о м и сс и и  и  в  ф ор м а те  к о н с у л ь та ц и й  и  о п р о с о в  а б и ту р и е н то в , 

п о с ту п а ю щ и х  н а  н а п р а в л е н и я  п о д го то в к и  и  с п е ц и а л ьн о с ти , за к р е п л е н н ы е  за  к а ф е д ­

р а м и  ф а к у л ь те та  (и н с ти ту та) с ц е л ь ю  о б е с п еч ен и я  в ы п о л н е н и я  к о н тр о л ь н ы х  ц и ф р  

п р и ё м а  и  п л а н а  п р и е м а  п о  в н еб ю д ж етн о й  ф ор м е  о б у ч ен и я .

В  ц е л я х  р е а л и за ц и и  п у н к та  3 .2  д е ка н  ф а к у л ь те та  (д и р е к то р ) и н сти тута :

- у ч а с тв у е т  в  р а б о т е  п р и е м н о й  к о м и сс и и  У н и в е р с и те та

- р у к о в о д и т  р а б о т о й  р у к о в о д и те л е й  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м , за в е д у ю щ и х  к а ­

ф ед р ам и  (ес ли  п о  с о о тв е тс тву ю щ ей  п р о гр а м м е  р у к о в о д и те л ь  н е  н азн а ч е н );

- р а б о то й  с о тр у д н и к о в , и м е ю щ и х  с о о тв е тс тву ю щ ее  и н д и в и д у а л ь н о е  зад а н и е;

- о тч и ты в а е тс я  з а  в ы п о л н е н и е  п о к а за тел е й  п р и е м а  р е к т о р у  и  п р о р е к то р у  п о  

у ч е б н о -м е то д и ч е с к о й  р а б о те .

3.3 Н аправления учебно-воспитательной и внеучебной деятельности:

•  О р г а н и за ц и я  у ч еб н о -во с п и та те л ь н о й  и  в н еу ч е б н о й  р а б о т ы  н а  ф ак у ль тете  (и н ­

с ти ту те) с и л ам и  У В П  д е к а н а т а  (д и р е к ц и и ) и  к у ра то р о в ;

•  О б е сп е ч е н и е  у ч а с ти я  с ту д ен тов , м а ги с тр а н то в , а сп и р а н то в  в  м е р о п р и я ти я х  

п р о с в е ти те л ь с к о го , в о с п и тате ль н о го , п а тр и о ти ч е ск о го  и  и н о го  вн е у ч е б н о го  

х а р ак тер а ;

•  К о н с у л ь ти р о в а н и е  с ту д е н то в  п о  во п ро са м ;

•  О р г а н и за ц и я  р а б о ты  к у р ато р о в  у ч е б н ы х  гр уп п ;

•  В ы я в л е н и е  п р о б л е м  у  с ту д ен то в , с в яза н н ы х  с с о ц и а л ьн о й  а д а п та ц и е й , р и с к ам и  

в о з д е й с тв и я  ф ак то р о в , за тр у д н я ю щ и х  о б у ч ен и е  и  т .д .

В  ц е л я х  р е а л изац и и  п у н к та  3.3 д е ка н  ф а к у л ь те та  (д и р е к то р ) и н с т и т у та  р а б о ­

та е т  во  в за и м о д е й с тв и и  с п р о р е кто р о м  п о  с о ц и а л ьн ы м  в о п р о са м  и  м о л о д еж н о й  п о ­

л и ти ке , в ы п о л н я е т  его  п о р у ч е н и я  и  о тч и ты в а ется  в  р аб о те .



3.4 Н аправления научно-исследовательской и издательской деятельно­

сти:

•  К о о р д и н а ц и я  н а у ч н о -и с с л е д о в а те л ь ск о й  р а б о ты  к аф е д р  в ч а с ти  и с п о л ь зо в а н и я  

у ч е б н о -н а у ч н о й  л а б о р а то р н о й  базы ;

•  С о зд а н и е  в о з м о ж н о с те й  д л я  и н тегр а ц и и  н а у ч н о го  п о те н ц и а л а  к аф е д р  д л я  в ы ­

п о л н е н и я  м е ж д и с ц и п л и н а р н ы х  и с сл ед о ва н и й . О р г а н и за ц и я  п р о в е д е н и я  с о в ­

м е с тн ы х  с е м и н а р о в , н а у ч н ы х  к о н ф ер ен ц и й ;

•  М о н и то р и н г  з а  р а б о то й  а сп и р а н то в  к а ф ед р  ф ак у л ь те та  (и н сти ту та ) и  и х  н а у ч ­

н ы х  ру ко во д и те л ей .

•  Р а зр а б о тк а  и  с о гл а с о в а н и е  го д о в о го  п л а н а  Н И Р  и  Н И О К Р , п л а н а  к о м а н д и р о ­

в о к  с о тр у д н и к о в , с ту д е н то в  и  асп и ран то в .

•  П о д го то в к а  в ы п у с к о в  п е р и о д и ч е с к и х  и зд а н и й  (п е ч а тн ы х  и л и  с е тев ы х ) о т  ф а ­

к у л ь те та  (и н с ти ту та) в  с о о тв етс тв и и  с у с та н о в л е н н о й  п е р и о д и ч н о с ть ю  и зд ан и я  

(п р и  н а л и ч и и ).

•  К о н тр о л ь  з а  в ы п о л н е н и е м  п р е п о д а в а те л я м и  и н д и в и д у а л ь н ы х  за д а н и й  п о  н а у ч ­

н ы м  н а п р а в л е н и я м  д е яте л ь н о с ти  у н и в е р с и те та  в  с о о тв е тс тв и и  с П о л о ж ен и ем  

об  эф ф е к ти в н о м  к о н тр а к те  п р о ф е сс о р с к о -п р е п о д а в а те л ь с к о го  с о с та в а  го с у ­

д а р с тв е н н о го  б ю д ж е тн о го  о б р а зо в ате ль н о го  у ч р е ж д е н и я  в ы сш его  о б р а зо в а ­

н и я  М о с к о в с к о й  о б л ас ти  « У н и ве р си те т  « Д убн а» .

В  ц е л я х  р е а л и за ц и и  п у н к та  3 .4  д е к а н  ф ак у л ь те та  (д и р е к то р  и н сти ту та ) р а б о тае т  

во  в за и м о д е й с тв и и  с п р о р е к то р о м  п о  н а у ч н о й  и  и н н о в а ц и о н н о й  д е яте л ь н о с ти , в ы ­

п о л н я е т  е го  п о р у ч е н и я  и  о тч и ты в а е тс я  в  р аб о те .

3.5. Н аправления работы  с кадрами, информационны м обеспечением

- а н а л и з  с о о тв е тс тв и я  к а д р о в ы х  п о к а за тел е й  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м , за ­

к р еп л е н н ы х  з а  и н с ти ту то м , ф ак у ль тето м  н а  п р е д м е т  с о о тв е тс тв и я  тр е б о в а н и я м  Ф Г О С  

и  ц е л ев ы м  п о к а за те л я м  к а д р о в о й  п о л и ти к и  У н и ве р си те та ;

- п о д го т о в к а  п р е д л о ж е н и й  р е к то р у  п о  п о д б о р у  к л ю ч е в ы х  к ад р о в  ф а к у л ь те та  (и н ­

сти тута):

- р у к о в о д и те л е й  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р огр ам м , л и д е р о в  н а у ч н ы х  н а п р а в л е н и й ;

- р а б о т а  с  за в е д у ю щ и м и  к аф ед р а м и , р у к о в о д и те л я м и  о б р а зо в а те л ь н ы х  п ро гр а м м  

п о  п р и в л е ч е н и ю  к  п р е п о д а в а те л ь ск о й  д е яте л ь н о с ти  н а и б о л е е  о п ы тн ы х  н а у ч н о -п е д а ­

го ги ч е с к и х  к ад р о в  (в  то м  ч и с л е  и з с то р о н н и х  о р га н и за ц и й ) д л я  р а б о ты  в  У н и в е р с и ­

тете ;

- п о д го т о в к а  к  к о н ку р с н о м у  о тб о р у : с бо р  и  а н а л и з за я в о к  о т  к а ф ед р  и  р у к о в о д и ­

тел е й  о б р а зо в а те л ь н ы х  п р о гр а м м  н а  ва ка н си и , п р е д л ага ем ы е  к  о б ъ я в л е н и ю  н а  к о н ­

курс, п о д го то в к а  а р гу м е н ти р о в а н н о го  о б о с н о ва н и я  д л я  р е к т о р а  о  ц е л е со о б р а зн о с ти  

о б ъ я в л е н и я  д а н н ы х  в а ка н си й ;

- о р га н и за ц и я  р а б о ты  п о  с о п р о во ж д е н и ю , н а п о л н е н и ю  и  р а зв и ти ю  о ф и ц и а л ь н ы х  

с тр а н и ц  с о ц и а л ь н ы х  с етей  ф ак у л ь те та  (и н сти ту та) с а й т а  ф а к у л ь те т а  (и н сти тута ).

В  ц е л я х  р е а л и за ц и и  п у н к та  3 .5  д е ка н  ф а к у л ь те та  (д и р е к то р ) и н с ти ту та  р а б о тае т  

н е п о с р ед с тв е н н о  с  р е кто р о м .



4. П оказатели эффективности факультета (института)

Н аим енование показате­

л ей  оц енк и  рейтинга

Х арактери стика показателя У стан овлен н ое  

зн ачен и е показа­

теля К  (%)

Ф актическое  

зн ач ен и е пока­

зателя ki (% )

Д ол ж н ости  лиц, оп р е­

дел яю щ и х или п о д ­

тверж даю щ их показа­

тели

1 2 3 4

1. О б р а зо в а т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь

1.1 В ы полнение показате­

лей эф ф екти вн ости  обр а­

зовательны х программ , 

реализуем ы х на факуль­

тете (в институте)

П оказатели П ол ож ен и й  о  РО П , 

РМ П

100% П роректор по об р а зо ­

вательной деятельн о­

сти

1.2 В ы полн ен ие плана по  

уч ебн о-м етоди ч еск ом у  

обесп еч ен и ю  обр азова­

тельных программ , в т.ч. 

для п р охож ден и я  аккре­

дитации и  ли цензи рова­

ния

В се  програм м ы  обесп еч ен ы  

уч ебн о-м етоди ч еск ой  док ум ен та­

цией, в т.ч . электрон ной  п оддер ж ­

кой

100% П роректор по у ч еб н о ­

м етоди ческ ой  работе

1.3 Вы полнены  показа­

тели тр удоустр ой ства

П ол ож ен и е о  рей ти н ге об у ч а ю ­

щ ихся, П ол ож ен и е о  м ониторинге  

тр удоустрой ства

100% П роректор п о об р а зо ­

вательной деятельн о­

сти

1.4 Вы полнены  задачи по  

общ еф ак ультетск ом у (о б ­

щ еинститутском у) уп рав ­

лению  учебн ы м  п р оц ес ­

сом

И нтегри рованны е уч ебн ы е планы, 

вн есен и е нагрузки п реподав ателей  

в 1C, централизованны й уч ет  кон­

тингента, усп еваем ости

100% П роректор п о об р а зо ­

вательной деятельн о­

сти

(k i/K +  . . .  +  kn/K )/n * 1 0 0 , где

ki —  фактическое зн ачен и е показателя

п —  количество показателей

К —  п ор оговое зн ач ен и е показателя

2 . П р о ф о р и е н т а ц и о н н а я  д е я т е л ь н о с т ь

2 .1 . К оорди нац ия и  о б е с ­

п ечен ие участия п р едста ­

вителей струк турны х  

п одразделен ий  факуль­

тета (и нститута) в работе  

п рием ной ком иссии

В ы полнения пок азателей  ср едн его  

балла Е Г Э  для бак алавриата/специ- 

алитета (к онк урса и  п р оходн ого  

балла п о  м аги стратуре) по закреп­

ленны м направлениям , устан овлен ­

ны х на текущ ий набор.

100%

0% —  ср едн и й  

балл Е Г Э  сн и ­

зился п о сравне­

нию  с п р еды ду­

щ им годом , 50%  

—  ср едн и й  балл  

ЕГЭ остался  

преж ним  п о срав­

нению  с  преды ­

дущ и м  годом , 

100%  —  средн и й  

балл Е ГЭ повы ­

сился п о сравне­

нию  с п р еды ду­

щ им годом

П роректор п о у ч еб н о ­

м етоди ческ ой  работе

2 .2 . В ы полн ен ие п лано­

вых контрольны х цифр  

прием а (К Ц П ), в том  

числе плана прием а по

КЦП 100% П роректор по у ч еб н о ­

м етоди ческ ой  работе



вн ебю дж етн ой  ф орм е  

обучен и я

(k i/K +  . . .  +  kn/K )/n * 1 0 0 , где

ki —  ф актическое зн ачен и е показателя

п —  количество показателей

К  —  п ор оговое зн ачен и е показателя

3 . У ч е б н о -в о с п и т а т ел ь н а я  и  в н е у ч е б н а я  д е я т е л ь н о с т ь

3 .1 . В ы полн ен ие о б щ е ­

ствен н о-соци альн ой  

нагрузки

К оличество м ероприяти й, в кото­

ром  участвовал ф акультет/инсти- 

гут/ К оличество мероприятий

50% П роректор п о м ол о ­

деж н ой  политике и с о ­

циальным вопросам

3.3 . К ураторская работа В ы полн ен ие работы  по кури рова­

нию  уч ебн ы х групп согл асн о  разра­

ботан н ом у П ол ож ен и ю

100% П роректор п о м ол о ­

деж н ой  политике и с о ­

циальным воп росам

(k i/K +  . . .  +  kn/K )/n * 1 0 0 , где

ki —  ф актическое значен ие показателя

п —  количество показателей

К  —  п ор оговое значен ие показателя

4. Н а у ч н о -и с с л е д о в а т е л ь с к а я  и  и зд а т ел ь ск а я  д е я т е л ь н о с т ь

4.1 К оличество усп еш н о  

реализованны х проектов

П оказатели эф ф екти вн ости  проекта 100% П роректор п о научной  

и и нн овац и онн ой  д ея ­

тельности

4 .2 . Н аличие Н И Р, ВК Р, 

вы полненны х в х о д е  р еа ­

лизации образовательной  

программы  и внедренны х  

на предприятиях М О

К оличество Н И Р, В К Р  связанны х с 

вы полнением  р абот  в и нтересах ор ­

ганизаций и предприятий М оск ов ­

ской  обл асти  /  О бщ ее количество  

р абот * 100%

100% П роректор по научной  

и и нн овац и онн ой  д ея ­

тельности

4 .3 . Разработан ны й го д о ­

вой план Н И Р и Н И О К Р

Н аличие плана 100%

(0%  - н е вы пол­

нено

100%  вы полнено)

П роректор п о научной  

и и нн овац и онн ой  дея ­

тельности

4 .4 . П лан ком ан ди ровок  

сотрудников, студен тов  и  

аспирантов

Н аличие плана 100%

(0%  - не вы пол­

нено

100%  вы полнено)

П роректор п о научной  

и и нн овац и онн ой  д ея ­

тельн ости

4.5 . К оличество вы пусков  

п ери оди ч еск и х и зда ­

ний  от факультета  

(института) в соотв ет ­

ствии  с  устан овлен ­

н ой  п ериоди чностью  

его  издания

К оличество вы пусков 100%

(0%  - ни  о д н ого  

100%  - м иним ум  

1)

П роректор п о научной  

и и нн овац и онн ой  дея ­

тельности

(k i/K +  . . .  +  к „ /К )/п * 1 0 0 ,гд е

kj —  фактическое зн ачен и е показателя

п —  кол ичество показателей

К  —  п ор оговое значение показателя

5 . В ы п о л н е н и е  и н д и в и д у а л ь н ы х  за д а н и й ,  

в ы д а н н ы х  п р е п о д а в а т е л я м  ф а к у л ь т е т а  (и н с т и т у т а )

О бъ ем  вы полненны х в 

срок  индивидуальны х за ­

даний

П ол ож ен и е о б  эф ф ек ­

тивном  контракте

100% проректора


