
Аннотация программы практики по профилю специальности 

ПМ.02«Разработка технологических процессов изготовления деталей машин» 

 

1. Паспорт программы практики по профилю специальности 

1.1. Область применения программы практики по профилю специальности 

 Программа практики по профилю специальности  является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 15.02.08 "Технология машиностроения"  

 в части освоения основного вида профессиональной деятельности:  

 «Участие в организации производственной деятельности структурного 
подразделения. »  и соответствующих профессиональных компетенций: 

ПК 2.1. Участвовать в планировании и организации работы структурного 
подразделения. 

ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения.  
ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 

 
 
1.2. Цели и задачи  практики по профилю специальности, требования к результатам 
 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 
соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в результате 
прохождения практики в рамках освоения профессионального модуля ПМ.02 «Участие 
в организации производственной деятельности структурного подразделения.»  
должен: 

приобрести практический опыт: 
       Планирования и организации производства в рамках структурного подразделения; 
руководства производственной деятельностью в рамках структурного подразделения; 
анализа процесса и результатов деятельности подразделения; 

 
    уметь: 

 рационально организовывать рабочие места, участвовать в расстановке кадров, 
обеспечивать их предметами и средствами труда; 

 рассчитывать показатели, характеризующие эффективность организации 
основного и вспомогательного оборудования; 

 принимать и реализовывать управленческие решения; 
 мотивировать работников на решение производственных задач; 
 управлять конфликтными ситуациями, стрессами и рисками; 
 составлять документацию по управлению качеством продукции; 
 рассчитывать экологический риск и  оценивать ущерб окружающей среде; 
 заполнять типовую документацию по оценке персонала, анализировать и 

оценивать качество персонала; 
 проводить диагностику трудовой мотивации и формулировать набор 

методов стимулирования персонала; 
знать: 

 особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 
 принципы, формы и методы организации производственного и технологического 

процессов; 
 принципы делового общения в коллективе; 
 методы и нормативную документацию по управлению качеством продукции; 



 понятия, цели, задачи, методы и приемы организации и порядка проведения 
экоаудита; 

 общие принципы управления персоналом; 
цели и принципы политики в области стимулирования труда персонала 
1.3. Место практики по профилю специальности в структуре ОПОП 
      Практика по профилю  специальности проводится, в соответствии с утвержденным 
учебным планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках 
профессионального модуля ПМ.02«Участие в организации производственной 
деятельности структурного подразделения. »  
МДК.01.01. Планирование и организация работы структурного подразделения  
1.4. Трудоемкость и сроки проведения практики по профилю специальности 
     Трудоемкость  практики по профилю специальности в рамках освоения 
профессионального модуля ПМ.02 «Участие в организации производственной 
деятельности структурного подразделения. »  составляет 108 часов (3 недели). 
      Сроки проведения практики по профилю специальности определяются рабочим 
учебным планом по специальности 15.02.08. Технология машиностроения и графиком  
учебного процесса. Практика проводится в 8 семестре.  

 
1.5. Место прохождения практики по профилю специальности 

Практика по профилю специальности проводится в организациях в специально-
оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и образовательным 
учреждением.  

Разделы (этапы) практики 
1. Участие в планировании и организации работы структурного подразделения. 
2. Участие в руководстве работой структурного подразделения.  
3. Участие в анализе процесса и результатов деятельности подразделения. 




